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Dialog dawniej i dzi$ — praca w grupach
podczas zajec stacjonarnych i zdalnych

Dialogue in the past and nowadays - group work during stationary
and distance lessons

Paulina Kazmierczak
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Abstract: The aim of the article is to present possibilities of adapting
classes with the use of group work from stationary to distance lessons.
The analysis includes a presentation of the most important functions of
selected applications, taking into account their availability in the free
version. The mechanics of online covers the whole group teaching, dividing
participants into smaller teams and working in subgroups both orally and
inwriting. Creating classes on the basis of the dialogic formis not different
from stationary classes, ifteacher has knowledge of the general mechanics
oftheapplications which will be helpfulin adapting a technique or method.

Keywords: Polish as a foreign language, dialogue, distance lessons, sta-
tionary classes
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1. Glottodydaktyka polonistyczna w (e-)klasie

Zawéd nauczyciela wymaga postugiwania sie wypracowanymi od lat
metodami ksztalcenia, ktére sg aktualizowane i unowocze$niane zalez-
nie od sytuacji oraz potrzeb odbiorcéw. Glottodydaktyka polonistyczna,
czyli nauczanie jezyka polskiego jako obcego badz drugiego (Miodunka,
2016, s.54), nie jest w tej kwestii odosobniona. Lektorzy czerpig inspira-
cje z wielu zrédet, ktére na potrzeby tego artykutu mozna podzieli¢ na
osobowe i rzeczowe. Z jednej strony, sa to bowiem nauczyciele przedmio-
towi, polonisci pracujacy z rodzimymi uzytkownikami jezyka, a przede
wszystkim glottodydaktycy uczacy np. angielskiego czy niemieckiego.
Z drugiej, pomyst na kreatywne lekcje niejednokrotnie pojawia sie przez
przypadek - kiedy tekst kultury, gra, zabawa lub przedmiot codziennego
uzytku staje sie czynnikiem motywujacym do stworzenia nietypowej
formy zajeé badZ nowatorskiego ujecia tematu lekeji. Polaczenie obydwu
zrédet inspiracji ulatwiajg nowoczesne technologie, a dokladnie inter-
net, ktéry mozna postrzega¢ jako rodzaj hybrydy. Spaja on bowiem dwa
aspekty pomocy dydaktycznej: wymiane do$wiadczenl i porad pomie-
dzy edukatorami - przykladem sg liczne grupy facebookowe, w tym
przypadku zrzeszajace czlonkéw ze wzgledu na stosowane metody czy
nauczany przedmiot - oraz narzedzia dostepne online. Ostatni z wymie-
nionych elementéw cechuja dwa odmienne sposoby wykorzystania:

« czynny - w postaci aplikacji mobilnych, webowych i desktopowych,
ktérych mozna uzy¢ zgodnie z autorskim pomystem;

« bierny - gotowe materiaty opracowane i udostepniane przez innych
nauczycieli lub filmy, np. w serwisie YouTube, do zastosowania
podczas zajec.

Celem niniejszego artykutu jest poréwnanie metod' i technik® pozwala-

jacych na przeprowadzenie pracy w grupach?® podczas lekcji stacjonarnych

! Metoda nauczania - ,systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z ucz-
niami, umozliwiajacy osiagniecie celéw ksztalcenia”, inaczej ,wyprébowany uktad czyn-
nosci nauczycieli i uczniéw realizowanych $wiadomie w celu spowodowania zatozonych
zmian w osobowosciach uczniéw” (Okon, 2001, s. 233).

2 Techniki, wezsze znaczeniowo w stosunku do metod, moga stanowié ich element.

3 Praca grupowa - ,forma organizacji pracy uczniéw (studentéw) na lekcjach lub
zajeciach pozalekcyjnych, polegajaca na wspélnym wykonywaniu zadan przez state grupy,
liczace zazwyczaj po 3-5 uczniéw; cztonkowie takiej grupy - organizowanej samorzutnie,
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oraz zdalnych, a takze analiza zalet i wad obydwu wariantéw ksztalcenia
z uwzglednieniem ich wzajemnego potencjatu adaptacyjnego.

2. Dialog - refleksje definicyjne

Rozwazania dotyczace pracy w malych zespotach wymagaja przede
wszystkim okre§lenia podstawowych sposobéw inicjowania kooperacji
miedzy uczestnikami zajeé. Zazwyczaj zadania wykonywane w gru-
pach sa potaczeniem podejscia komunikacyjnego - polegajacego na
przekazywaniu informacji poprzez prace z autentycznymi materialami
o charakterze dialogicznym - z podejsciem zadaniowym, czyli wspél-
nymi dzialaniami projektowymi (Janowska, 2011, s. 86). Istota inter-
akcji uczniéw jest dialog, ktéry w definicji zamieszczonej w Stowniku
jezyka polskiego PWN objadniono jako ‘szereg rozméw, negocjacji i innych
dziatan majacych doprowadzi¢ do porozumienia miedzy stronami kon-
fliktu’ (Bralczyk, Drabik, 2022a). To samo zrédio uwzglednia réwniez
wspomniany leksem w ujeciu filozoficznym, utozsamianym ze spotka-
niem - ‘kierunek w filozofii wspélczesnej uznajacy za cel komunika-
cje z drugim cztowiekiem, Bogiem, Swiatem, ktéra jest mozliwa dzieki
potraktowaniu ich jako partneréw w dialogu’ (Bralczyk, Drabik, 2022b).
W kontekscie glottodydaktycznym niezbedne okazuje sie potaczenie
obydwu definicji, poniewaz dialog to zaréwno aktywno$¢ przejawiajaca
sie poprzez wspélne negocjowanie znaczen, zmierzajaca do osiggniecia
porozumienia (uslyszenia i przyjecia wypowiedzi drugiej strony, nietoz-
samych z koniecznoscig przekonywania partnera rozmowy do naszych
koncepcji), jak i komunikacja w szerszym kontekécie - nie tylko z czlo-
wiekiem, ale réwniez ze swiatem. Ostatni z aspektow jest nierozerwal-
nie zwiagzany z wymiarem kulturowym, a tym samym z réznorodno$cig
cechujaca przedstawicieli odmiennych grup etnicznych czy narodowych,
co powoduje, ze partnerem dyskursu staje sie nie tylko drugi cztowiek,
ale tez kontekst spoteczno-historyczno-kulturowy, ktéry uksztattowat
go jako nadawce badz odbiorce aktu komunikacyjnego.

choé pod opieka nauczyciela - pelnig zwykle jakie$ funkcje, np. grupowego, sprawozdawcy
czy sekretarza” (Okor, 2001, s.311).
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3. Praca w grupach - stacjonarnie i zdalnie

Warto zauwazy¢, ze pojecie pracy zespolowej jest czesto zawezane jedy-
nie do dzialanh podejmowanych w statych badZ rotacyjnych, niewielkich,
kilkuosobowych grupach, a efekty aktywnosci poszczegélnych druzyn
sa prezentowane na forum w celu poréwnawczym, co generuje pewien
rodzaj rywalizacji, lub uzupelniajacym - zwigzanym z aspektem wspét-
pracy. Jednak zaréwno w rzeczywistosci offline, jak i online istotne oka-
zuja sie takze: kooperacja wszystkich uczestnikéw lekcji jako jednego
zespotu oraz sposéb podziatu na mniejsze grupy. Zestawienie popularnych
metod i technik, jakie stosuje sie w trakcie zaje¢ jezykowych, a takze przy-
ktadowych narzedzi umozliwiajacych ich adaptacje w przypadku koniecz-
nosci prowadzenia lekcji zdalnych, przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Praca grupowa offline i online. Zrédto: opracowanie wlasne

METODY/TECHNIKI (NIE)

KATEGORIA STACJONARNE WYBRANE NARZEDZIA ONLINE
dyskusja* Microsoft Teams
DUZA GRUPA Hnapa my.sh (burza mézgéw) Miro .
informacja zwrotna Mentimeter
uktadanie historii e-mail/czat
o o 5
PODZIAL losowanie losowatne druzyn (wylosowane.pl
NA GRUPY odliczanie Lub online-stopwatch.com)
breakout rooms (Microsoft Teams)
. breakout rooms (Microsoft Teams)
MALE GRUPY debata/zadanie problemowe Tricider
World Cafe e o6
Swiftscribo

Zaprezentowane przyklady, z jednej strony, stanowia zaledwie
niewielki wybér dostepnych aplikacji, z drugiej - biorac pod uwage

* Pogrubiong czcionkg oznaczono metody w celu odréznienia ich od technik.

® Wylosowane.pl to aplikacja, ktéra przestata dziataé po przetestowaniu jej w trakcie
zajeé - wciaz funkcjonujacy alternatywa jest Online-Stopwatch.com.

¢ Aplikacja dziatata w trakcie prowadzenia zajeé online. Obecnie jej odpowiednikiem
jest narzedzie Totunoty.
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mechanike ich dzialania, s3 istotng reprezentacja mozliwosci oferowa-
nych przez inne narzedzia.

Pierwszy wiersz obejmuje kwestie pracy cala grupa, co ma miej-
sce podczas prowadzenia dyskusji na dany temat, burzy mézgéw
ilustrowanej mapa mysli, glosowania w sytuacji koniecznosci podje-
cia wspdlnej decyzji lub wylonienia pomystéw cieszacych sie wsiréd
uczestnikéw najwiekszg aprobata, a takze przy okazji pozyskiwania
informacji zwrotnej oraz w trakcie zespotowego uktadania opowiesci.
Wszystkie z wymienionych aktywnos$ci stosunkowo tatwo zaadapto-
wa¢é na potrzeby zajeé online. Rozmowy czy dyskusje mozna prowa-
dzié przy pomocy réznorodnych’ komunikatoréw, np. Google Meet®,
Microsoft Teams, Skype, Zoom. Wszystkie sa dostepne w wersji dar-
mowej i pozwalaja na odbywanie wideokonferencji, na udostepnianie
ekranu, jak réwniez na wymiane wiadomo$ci na czacie oraz na biezace
reagowanie na wypowiedzi pozostatych uczestnikéw poprzez stoso-
wanie emotikonéw czy zglaszanie checi zabrania glosu wirtualnym
podniesieniem reki®.

Kazda z wymienionych aplikacji oferuje tez breakout rooms, czyli
wirtualne pokoje, w ktérych uczestnicy moga porozumiewa¢ sie ze
sobg w mniejszym gronie. Ta funkcja komunikatora pozwala na prace
w mniejszych zespolach - w tym zaréwno swobodna wymiane mysli
bez ciagltej kontroli nauczyciela, jak i precyzyjna pomoc lektora, ktéry
ma szanse ustysze¢ i skorygowaé wypowiedzi poszczegélnych cztonkéw
grupy w mniejszym gronie, dolgczajac do kolejnych pokojéw. Podgrupy
tworzone sg automatycznie przez system - w zaleznosci od liczby roz-
méwcéw oraz planowanych zespoléw - lub recznie, zgodnie z decyzja
prowadzacego; moze on laczy¢ wspélpracujacych ze sobg uczniéw wedtug
wybranego kryterium, np. poziomu zaawansowania jezykowego. Nalezy
podkreslié, ze podzial na mniejsze zespoly nie zawsze jest oferowany
w podstawowym pakiecie i niejednokrotnie wymaga wykupienia abona-
mentu. Dostepnos¢ ustugi zestawiono w tabeli.

7 Wéréd nauczycieli, ktérzy sg zwigzani ze §rodowiskiem gier, popularnoscia cieszy
sie platforma Discord.

8 Dawniej Hangout Meet (zob. Google Meet, 2022).

° Ta opcja nie jest dostepna w bezplatnej wersji Google Meet (zob. Google Workspace,
2022).
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Tabela 2. Breakout rooms w popularnych komunikatorach. Zrédto: opra-

cowanie wlasne

APLIKACIA TYP OFERTY

Google Workspace:
* Essentials
* Business Standard
¢ Business Plus
* Enterprise Essentials
¢ Enterprise Standard
Google Meet e Enterprise Plus
* Education Plus
» Teaching and Learning Upgrade
* Workspace Business
¢ Nonprofits
Wersja dla subskrybentéw
* Workspace Individual (Google Meet - Pomoc, 2022)

klasyczna wersja aplikacji Teams dla instytucji eduka-

Microsoft Teams cyjnych (Microsoft | Pomoc techniczna, 2022a)

Skype Skype dla firm (Microsoft | Pomoc techniczna, 2022b)

darmowa wersja od 5.3.0 (Zoom | Authorised Reseller,

Zoom 2022)

Praca ze wszystkimi uczestnikami jest powszechna w przypadku nie
tylko prowadzenia dyskusji, ale réwniez poszukiwania skojarzen czy gro-
madzenia okre$lonej tematycznie leksyki. Stacjonarnie rezultaty burzy
mézgéw zapisuje sie na tablicy w punktach lub w formie mapy mysli.
Analogiczne narzedzia sg dostepne w czasie zaje¢ online. Wirtualng tab-
lice moze bowiem stanowié¢ zwykly plik tekstowy: WordPad, Microsoft
Word, Open Office Writer czy Libre Office Writer. Jednak najczesciej
wykorzystuje sie narzedzia bedace staltym wyposazeniem komunikatoréw,
czyli wirtualne tablice: Jamboard (Google Meet), Microsoft Whiteboard
(Ms Teams), Whiteboard Zoom. Oczywiécie w tym przypadku konieczna
jest umiejetno$¢ pisania za pomoca myszki badz tabletu graficznego lub
postugiwanie sie funkcja pola tekstowego. Ze wzgledu na fakt, ze orga-
nizacja przestrzeni podczas tworzenia wirtualnych notatek nie nalezy
do najtatwiejszych, dobre rozwigzanie stanowi uzycie jednej z wielu
aplikacji stuzacych do generowania map mysli, np. MindUp, Mindomo,
MindMeister, XMind, Coogle, Miro. Tego typu narzedzia zawieraja gotowe
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szablony, ktére mozna uzupelnia¢ dowolng trescia i modyfikowaé pod
katem wielkosci, ksztattu czy kolorystki. Istnieje réwniez mozliwo$¢, jak
w przypadku ostatniej z wymienionych aplikacji, aby otrzyma¢ dostep
do rozbudowanej wersji narzedzia. Wymaga to przestania skanu dowol-
nego imiennego dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie w placéwce
edukacyjnej lub zrzutu ekranu ze strona internetows szkoty, na kté-
rym nazwisko potencjalnego uzytkownika aplikacji znajduje sie na liscie
pracownikéw. Jest to niezwykle korzystna oferta, gdyz upowaznia do
tworzenia nieskonficzonej liczby projektéw, podczas gdy wersja darmowa
ogranicza uzytkownika jedynie do trzech map mys$li (Miro, 2022). Nalezy
zaznaczy¢, ze kreowanie tego typu pomocy dydaktycznych jest stosun-
kowo intuicyjne, a opisywane szablony udostepniane sg takze przez tatwe
w obstudze programy quasi-graficzne, np. Canva lub Crello.

Inne wyspecjalizowane narzedzie stanowi Mentimeter. Nawet w wer-
sji bezplatnej umozliwia on tworzenie nielimitowanej liczby prezenta-
cji zawierajacych slajdy z warstwa tekstows i graficzng, a takze z pyta-
niami - dwa razy w jednej prezentacji; quizami - pie¢ razy; lub z opcja
Q&A, czyli z mozliwoscig otrzymywania pytan od stuchaczy - jeden raz
(Mentimeter, 2022). Oczywicie informacje zwrotng mozna uzyskaé od
uczniéw na wiele sposobéw i Mentimeter jest tylko jednym z nich. Na
generowanie ankiet badZ quizéw pozwalajg przeznaczone do tego apli-
kacje (Kahoot, Quizizz) oraz narzedzia skorelowane z komunikatorami
(Microsoft Forms, Google Forms).

Wsréd wariantéw pracy cala grupa na uwage zastuguje wspdlne
tworzenie historii, ktére moze przebiega¢ zaréwno ustnie, jak i pisem-
nie. W pierwszym przypadku konieczne jest skorzystanie z dyktafonu
lub funkcji nagrywania dzwieku w komunikatorze. W drugim nalezy
uwzglednié uzycie narzedzi do notowania tresci. Na zajeciach stacjonar-
nych wystarcza kartka i dtugopis. Zadanie to polega na zwyklym formu-
towaniu opowiesci, ktérej tre$¢ jest jawna dla uczestnikéw zajeé, lub -
w utrudnionej wersji - na utrwalaniu zdan w taki sposéb, by catosé¢, poza
ostatnim wyrazem, znajdowala sie w jednym wersie. Autor danej partii
sklada gérna czes¢ kartki tak, aby kolejna osoba mogta odczytaé jedynie
zakonczenie znajdujace sie w nastepnej linijce i do tego fragmentu dosto-
sowala dalszy ciag historii. Po sporzadzeniu calej opowiesci i - zaleznie
od liczebnosci grupy - jedno - lub kilkakrotnym przekazaniu sobie kartki
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wypelnianej stopniowo trescig lektor gtosno odczytuje efekty wspélnej
pracy twoérczej uczniéw. W wariancie zdalnym mozliwe jest wylacznie
jawne kreowanie opowiesci, do czego niezbedne narzedzia stanowig czat,
nalezacy do funkcji wszystkich omawianych wczeéniej komunikatoréw
(praca na zajeciach) lub skrzynka mailowa', np. lektorska, na ktéra stu-
denci mogliby wysytaé poszczegélne fragmenty (praca domowa).

Iustracja 1. Ukladanie historii - wersja stacjonarna. Zrédto: opracowa-
nie wlasne

Wezoraj nle cholatam pracowad | bytam smulna ale Polska jest zimna, wiec leciatam samololem do Hiszpand z przyjacielem.

Kiedy pezyjechatam do chepie] Hiszpani, jechatam od lotnisko 60 hotelu na rowerze

.

Kiedy Dytam w hotelu miaiam ochote na kika Zimnych drinkow 2 chipsami

Nastapnego dnia bytam chora, wis? jachatam do srpiiala takadwi. Mo] lekarz byl sympatyezny | przystojny.

Lekarz méwil ‘ty masz tylko bardzo dutege kaca bo pitad za duzo alkohol wezoral . Bo wizycla spatam caly dried,

e

Ae, 10 zabaame byd, 2e tylko pitam phaa Dez aloholu, To musial misd Dy cieplo ... Nasiepna podrad Dede jechad do Zimnego kraju ;) Jestem wrativa.

Ilustracja 2. Ukladanie historii - wersja zdalna (e-mail). Zrédto: opra-
cowanie wlasne na podstawie pracy domowej studentéw

10 W tym przypadku niezbedne jest wystanie przez lektora pierwszej wiadomo$ci
w trybie widocznych adreséw odbiorcéw, aby kazdy z uczestnikéw mégt odestaé swéj
fragment opowiesci do pozostatych cztonkéw grupy.
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Kolejnym istotnym aspektem jest przydzielanie uczniéw do poszcze-
gélnych grup. Moze sie to odbywa¢ automatycznie, przez uruchomienie
wirtualnych pokojéw, lub za pomoca stworzonych w tym celu aplikacji.
Na potrzeby artykutu uwzgledniono dwa przyktadowe warianty: polsko -
i anglojezyczny. Pierwszy z nich, Wylosowane.pl (2022), pozwala na wpi-
sanie danych o uczestnikach zajeé, a takze na podjecie decyzji w kwestii
liczby generowanych zespoléw oraz wyznaczania ich kapitanéw. Caly
proces przebiega losowo. Korzystanie z aplikacji jest bardzo intuicyjne,
czemu sprzyjaja polski interfejs oraz fakt, ze nie ma wariantéw réznia-
cych sie dostepnymi opcjami i ceng.

Losowanie druzyn

lloé druiyn:

¥ Wyznacz kapitandw

Losowanie druzyn

llo§é druzyn: i

vy Wyznacz kapitanbw

| B Alicja Piotrowska

(== - 181 vom ok

| @ AnnaKowalska

Iustracja 3. Podzial na grupy (aplikacja polskojezyczna). Zrédto: Wylo-
sowane.pl (2022)

Inaczej dzieje sie m.in. w przypadku angielskiej" strony Online-Stopwa-
tch.com (Online-Stopwatch, 2022), ktéra oferuje rozliczne generatory
i zegary usprawniajace, a takze uatrakcyjniajace koordynowanie pracy
uczniéw. W zaktadce ,,Random Name Pickers” mozna znaleZ¢é narzedzia

11 Wsréd dostepnych jezykéw sa réwniez francuski, hiszpanski, portugalski, niemie-
cki, chinski i serbski.

Homo Ludens 1(15)/2022 | ISSN 2080-4555 | © Polskie Towarzystwo Badania Gier 2022



do losowania badZ wybierania cztonka druzyny (koo fortuny, magiczny
kapelusz lub pudetko, talie kart itd.). Oczywiécie nalezy dostosowaé dane
uczestnikéw poprzez zmiane ustawienl, w ktérych uwzgledniono przykta-
dowe imiona. Wada darmowej wersji jest brak mozliwosci zapisania sper-
sonalizowanego generatora. W zwigzku z tym jego wykorzystanie okazuje
sie zasadne jedynie w czasie rzeczywistym w trakcie zajeé, poniewaz
po zamknieciu przegladarki narzedzie powraca do ustawien fabrycznych.

Names in Draw: 20

{§ online-Stopwatch.com

e __ Try a Premium Option!

. = (Shows Demo message)

Names Numbers Pictures

20 of 100 Names: :
Premium Members can enter up to 1000 Names! @ Custom Logo!

Show a custom logo on the screen.
Emma § =
Olivia i Draw as Results! (1}),:."
Ava | e.g 1st, 2nd, 3rd, 4th, ... gy
Sophia |
|sabella | @ Reverse Results! 0
Mia | .9 10th, Sth, 8th, .. e L
Charlotte | ®
Abbie ] Custom Style! ]
Emily ] Change defeult options. 0
Harper |
Noah ® Auto Draw! @
Liam Time Between Draws: R
William
Mason : @ Scrolling Text!

Names / Numbers or Custom text:

Save Names Lists:

|~

Ilustracja 4. Podzial na grupy (aplikacja anglojezyczna). Zrédto: Online-
-Stopwatch (2022b)
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Kiedy uczniowie zostang juz podzieleni na mniejsze zespoly, mozna
skoncentrowa¢ sie na doborze aplikacji utatwiajacych ich wspétprace. Pod-
stawg jest sam komunikator, ktéry poza odbywaniem wideokonferencji
w ograniczonych pod katem liczebnosci grupach pozwala takze na wymiane
wiadomo$ci na czacie. W przypadku debat lub zadan o charakterze prob-
lemowym dobrym rozwigzaniem bywa stworzenie wspdlnej plaszczyzny
komunikacji miedzygrupowej, ktéra da szanse, by w szerszym gronie pod-
sumowac efekty dziatar poszczegdlnych zespotéw. Doskonatym narzedziem
jest anglo-, niemiecko - lub hiszpariskojezyczny Tricider (2022), oferujacy
zamieszczanie polecen lub pytan, a takze dodawanie odpowiedzi. Po udo-
stepnieniu linku kazdej grupie mozna sprawdzi¢, czy i z jakim skutkiem
wykonano zadanie. Aplikacja wymaga zalogowania, ale korzystanie z niej
jest bezplatne. Kazde wykreowane ¢wiczenie pozostaje dostepne przez
14 dni. Oprécz stosowania narzedzia podczas zaje¢ zdalnych warto rozwa-
zy¢ takze wysytanie linku do éwiczenia bedacego praca domowa. Istotne
okazuje sie wtedy wtasciwe skonstruowanie tresci zadania, poniewaz uczen
udzielajacy odpowiedzi bedzie widzial przestane wczesniej rozwigzania.

tricider' =3 + Create new tricision  Paulina Kazmierczak -

OPIS 14 daysleft

1) Jak masz na imig?

2) Jak sie narywasz?

3) De masz lat?

4) Kim jestes? (narndownds)

7) Jaki jestes? (charakter)
8) Czym sig interesujesz?

Ideas Pros and cons Vates
1) Jak masz na imig? Mam na imie Marck 2) Jak sig Add argument

razywasz? Mam na imie Marek 3) [le masz lat?
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{narodowosc) jestemn Polakiek 5) Kim jestes 2 0
zawodu? Jestern general brygady 6) Jaki jestes?
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7) Jal

Alicia Pictrowska Add argument

1) Mam na imie Alicja
2) Naziwam sie Plotrowska O

3) Ma 28 Iat
4) Jestern polcka | vote |

5)Jestem lekar... more

Fiotr Nowak Add argument

1. Mamn na imie Fiotr.
2. Narywam sie Piotr Nowak. [1]

20Lat
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mare

Ilustracja 5. Praca w grupach - Tricider. Zrédto: Tricider (2022) na
podstawie pracy studentéw
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Analogiczne funkcje obejmuje darmowa aplikacja Swiftscribo (2022),
dostepna w jezykach polskim i angielskim. Jednak ma ona zdecydowanie
wiecej opcji. Umozliwia bowiem ustawienie widoku (tryb prywatny /
private mode) w taki sposéb, zeby kazdy kolejny rozwigzujacy widziat
jedynie okno prowadzacego oraz wiasne. Istnieje réwniez ustuga swift-
-screen, dotyczaca udostepniania ekranu przez poszczegélnych uczniéw,
ktérzy nie widza wzajemnie efektéw swojej pracy, bedacych pod mery-
toryczna kontrolg nauczyciela.

Nwiftscribo 2

*

ia na bankowego kurs

Ilustracja 6. Praca w grupach - Swiftscribo. Zrédto: Swiftscribo (2022)
na podstawie pracy studentéw

Ciekawa technika stosowang podczas pracy grupowej jest World Cafe.
Polega ona na wyznaczeniu lideréw zespotéw, ktérzy nie zmieniaja sto-
téw (w wersji stacjonarnej) badz wirtualnych pokojéw (zdalnie) i przed-
stawiajg kolejnym czlonkom druzyn, zmieniajgcym grupy po uplywie
okreslonego czasu, jakie ustalenia poczynili poprzednicy. W trakcie zajeé
stacjonarnych liderzy gromadzg rezultaty rozwazan uczniéw na kart-
kach. W formie zdalnej dobrym rozwigzaniem jest wspélna tablica online,
np. Jamboard, Microsoft Whiteboard czy aplikacja Miro z szablonem Bra-
inwriting. Dzieki rotacyjnosci zespotéw istnieje duza szansa, ze podczas
wspélnego podsumowania efektéw pracy pomysty oraz spostrzezenia nie
beda sie powtarza¢ i uniknie sie sztampowosci. Dodatkowym sposobem na
poglebienie tematu jest przydzielenie kazdej grupie nieco innego aspektu
analizowanego zagadnienia. Wtedy zmiana zespotu poskutkuje réw-
niez konieczno$cig weryfikacji perspektywy postrzegania omawianego
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zjawiska. Cale zadanie nie bedzie ukierunkowane na rywalizacje, lecz na
wspdtprace, co sprzyja ksztalttowaniu kompetencji spotecznych.

Whnioski

Najlepszym podsumowaniem tego artykutu bedzie stwierdzenie, Ze narze-
dzia online pozwalajg odtworzy¢ w wariancie zdalnym niemal wszyst-
kie metody i techniki stosowane w trakcie pracy grupowej na lekcjach
stacjonarnych. Opisy poszczegélnych aplikacji dowodza, ze najistotniej-
szym aspektem wdrazania nowoczesnych technologii do glottodydaktyki,
nie tylko polonistycznej, jest znajomo$¢é mechaniki wybranych typéw
narzedzi. Nie sposéb przeanalizowaé wszystkich dostepnych obecnie
aplikacji. Byloby to zreszta dzialanie pozbawione sensu ze wzgledu na
duza zmienno$¢ w kwestii produktéw z zakresu IT zwigzanych z szeroko
pojeta dydaktyka, poniewaz ich zywotno$¢ okazuje sie proporcjonalna
do popularnosci, podobnie jak udoskonalanie interfejsu pod wzgledem
jezyka warunkuje liczba uzytkownikéw z danego kraju. Pozostaje zatem
znajomo$¢ podstawowych funkeji, ktére mozna przyporzadkowac do tej
samej kategorii, jak np. komunikatory, tablice, generatory podziatéw
na grupy. Mimo zmiany formy komunikacji zachodzacej podczas pracy
zespotowej online cel glottodydaktyczny kreowanych dialogéw pozostaje
ten sam, poniewaz nowe technologie pozwalaja ksztattowaé nie tylko
kompetencje jezykowe, lecz réwniez spoteczne.
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zastosowanie aplikacji webowych, desktopowych i mobilnych podczas ksztatcenia
cudzoziemcéw zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie.

Dialog dawniej i dzi$ - praca w grupach podczas zaje¢ stac-
jonarnych i zdalnych

Abstrakt: Celem artykutu jest przedstawienie mozliwosci adaptowania
zaje¢ z wykorzystaniem pracy w grupach z formy stacjonarnej na zdalna.
Analiza obejmuje prezentacje najwazniejszych funkcji wybranych aplikacji
zuwzglednieniemich dostepnosci w wersji bezptatnej. Mechanika narzedzi
online zaktada prowadzenie zajec dla catej grupy, dzielenie uczestnikéw na
mniejsze zespoty oraz prace w podgrupach zaréwno ustna, jak i pisemna.
Tworzenie zajec opartych na formie dialogicznej nie rézni sie od lekcji sta-
cjonarnych, wymaga jedynie znajomosci ogélnej mechaniki aplikacji, ktére
beda pomocne w celu adaptacji danej techniki badZ metody.

Stowa kluczowe: jezyk polskijako obcy, dialog, ksztatcenie zdalne, zajecia
stacjonarne
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