STATUT STOWARZYSZENIA
POD NAZWA

POLSKIE TOWARZYSTWO BADANIA GIER

Wersja aktualna, uchwalona podczas Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa 24 listopada 2007 r. w Poznaniu

I. NAZWA, CHARAKTER, TEREN DZIALALNOSCI I SIEDZIBA TOWARZYSTWA

81

1. W oparciu 0 ustawg z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach tworzy si¢
stowarzyszenie pod nazwa ,POLSKIE TOWARZYSTWO BADANIA GIER” zwane
w dalszym ciggu Statutu ,,Towarzystwem”.

2. Towarzystwo moze takze uzywac skrotu PTBG i nazwy w jezykach obcych.
§2.

Towarzystwo jest niezalezng pozarzadowa organizacja spoteczng skupiajaca osoby zajmujace si¢
szeroko pojmowang problematyka gier.

§3.
1. Dziatalno$¢ Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Poznan.

§4.

Towarzystwo uzywa pieczeci oraz odznak zawierajacych logo z napisem Polskie Towarzystwo
Badania Gier.

85.

Towarzystwo, za zgoda Walnego Zebrania wyrazong w uchwale, moze by¢ czlonkiem
krajowych 1 migdzynarodowych organizacji, o tym samym lub podobnym charakterze.

Il. CELE DZIALANIA TOWARZYSTWA I SRODKI ICH REALIZACJI
§6.

1. Celem Towarzystwa jest popularyzowanie i rozwijanie wiedzy o grach, w ujeciu
teoretyczno-praktycznym, réwniez w dziedzinie dydaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wartosciowych ustalen naukowych oraz nowatorskich rozwigzan praktycznych oraz ich
zastosowania w edukacji i reedukacji na wszystkich jej poziomach.



2. W realizacji tych celow Towarzystwo moze wspdlpracowaé¢ z Ministerstwem Edukacji
Narodowej i Sportu.

§7.
Cele swe Towarzystwo realizuje poprzez:

a) udziat i organizacj¢ spotkan i paneli naukowych oraz szkolen pos$wigconych
badaniu gier i zagadnieniom zwigzanym z grami,

b) organizowanie 1 udzial w imprezach zwigzanych z badaniami gier,
konferencjach, zjazdach, sympozjach i kongresach o charakterze naukowym lub
popularnonaukowym poswigconym zagadnieniom gier,

c) odczyty referatow,

d) publikowanie prac naukowych, materiatow szkoleniowych, w tym biuletynow,
periodykow, gazetek 1 innych materialow stanowigcych nos$niki informacji
lezacych w polu zainteresowania Towarzystwa,

e) propagowanie idei gier, jako formy tworczego wykorzystania czasu,
f) projektowanie zainteresowania grami za posrednictwem sieci Internet,

g) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, dotyczacych w szczegdlnosci
zakresu odpowiadajacego celom Towarzystwa,

h) przedkladanie wltadzom os$wiatowym materialdow dotyczgcych zastosowania gier
w dydaktyce,

i) wspolprace z towarzystwami naukowymi i pokrewnymi instytucjami w kraju i za
granica.

III. CZLONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

8§ 8.
Towarzystwo sklada si¢ z cztonkOw:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
C) wspierajacych.
§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych i1 nie pozbawiona pelni praw publicznych pragnaca realizowaé cele
statutowe Towarzystwa, a w szczeg6lnosci, pracownicy nauki, naukowo-dydaktyczni,



nauczyciele, pracownicy instytucji wydawniczych i oswiatowych, studenci oraz inne osoby
dzialajace w dziedzinie gier, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Czlonkiem zwyczajnym lub honorowym moze by¢ takze obywatel obcego panstwa nie
majacy miejsca zamieszkania w Polsce.

Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie ich pisemnej deklaracji i po
stwierdzeniu ich kwalifikacji. O decyzji kandydat jest informowany pisemnie.

Od decyzji Zarzadu Gléwnego odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Towarzystwa
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania.

§ 10.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba wybitnie zastuzona dla Towarzystwa lub
0 duzym dorobku naukowym 1 praktycznym w dziedzinie stanowigce] przedmiot
zainteresowania Towarzystwa. Czlonkostwo honorowe nadawane jest w drodze uchwaty
podejmowanej przez Walne Zebranie, w glosowaniu tajnym.

. Kazdy Czlonek Towarzystwa ma prawo zgloszenia kandydata na czlonka honorowego,
kierujgc pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Zarzadu Glownego przynajmniej na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania. Wniosek taki powinien by¢ poparty co
najmniej 20 podpisami innych Czlonkéw Towarzystwa. Podczas glosowania w sprawie
podjecia uchwaly w zakresie nadania tytulu honorowego czlonkostwa Towarzystwa
wymagane quorum wynosi 50 % wszystkich czlonkow uprawnionych do glosowania. W celu
podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wiekszosci glosow.

Czlonek honorowy ma wszystkie prawa 1 obowigzki cztonka zwyczajnego z wylaczeniem
obowigzku wptacania sktadki czlonkowskie;.

§11.
1. Czlonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze zostac:
a) osoba fizyczna, ktora spetnia wymogi § 9

b) osoba prawna, popierajagca dzialalno§¢ Towarzystwa oraz deklarujaca
optacanie sktadki czlonkowskiej i materialne wspieranie Towarzystwa, ktora
otrzymala rekomendacje co najmniej pigciu czlonkéw zwyczajnych
i uzyskata aprobate Rady.

2. Osoba prawna jest reprezentowana zgodnie z przyjetymi przez siebie zasadami
reprezentaciji.

3. Czlonek wspierajacy ma prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wylaczeniem
biernego i1 czynnego prawa wyborczego oraz z wylaczeniem szczegdlnych uprawnien
zastrzezonych wylacznie dla cztonkdw zwyczajnych.



8 12.
Czlonkowie majga obowigzek:
a) popiera¢ cele Towarzystwa stosownie do postanowien Statutu.

b) wnosi¢ do kasy Towarzystwa roczng sktadke w wysokosci okreslonej przez
Walne Zebranie Towarzystwa.

C) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu, uchwal i decyzji wladz
Towarzystwa.

§ 13.
Kazdy cztonek ma prawo:

a) brania udzialu w pracach Towarzystwa, zjazdach, posiedzeniach, panelach
naukowych 1 wykladach oraz innych formach aktywnosci Towarzystwa
wymienionych w § 7,

b) czynnego ibiernego wyboru do wladz Towarzystwa,

C) zglasza¢ Zarzagdowi Glownemu wszelkie inicjatywy majace na celu realizacje celow
statutowych Towarzystwa,

d) otrzymywania materiatéw przygotowywanych przez Towarzystwo.

e) korzysta¢ z zasobow Towarzystwa na warunkach okresSlonych przez Zarzad
Glowny.

§ 14.

Czlonek moze wystapi¢ z Towarzystwa na wilasng prosbe pisemna, skierowang do Zarzadu
Glownego.

8§ 15.
1. Wykluczeniu z Towarzystwa podlega cztonek:

a) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa pospolite umysine lub
dzialanie sprzeczne z interesem spolecznym.

b) dopuszczajacy si¢ czynow niegodnych lub dziatajacy na szkode Towarzystwa.

c) ktory przez minimum dwa lata, mimo dwukrotnego pisemnego upomnienia wiadz
Towarzystwa , nie wypetnia obowiazkéw okre§lonych w § 12 Statutu.

2. Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwalty Zarzadu Glownego, na pisemny wniosek
dowolnego czlonka Towarzystwa poparty co najmniej 20 podpisami innych czlonkow
Towarzystwa, lub z inicjatywy wiasnej Zarzadu.

3. 0Od decyzji o wykluczeniu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.



Iv.

Usunigcie czlonka z Towarzystwa nie zwalnia go z obowigzku wywigzania si¢ ze wszystkich
cigzacych na cztonku umownych, rzeczowych i finansowych zobowigzan wzgledem
Towarzystwa.

WLADZE TOWARZYSTWA
8 16.
Wtadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad Glowny,
c) Rada.

Zarzad Glowny i Rada wybierane sg przez Walne Zebranie na okres 4 lat.

Walne Zebranie
§17.
Najwyzszg wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkéw.

Walne Zebranie obraduje przynajmniej raz na 4 lata w terminie i miejscowosci wyznaczonej
przez Zarzad Glowny, o czym Zarzad informuje czlonkdéw pisemnie, na stronie internetowe;j
Towarzystwa, w czasopis$mie Towarzystwa lub w innym publikatorze o zasiegu krajowym,
co najmniej na 14 dni wczesniej.

§18.

Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Gtowny:

a) z wlasnej inicjatywy, na podstawie uchwaty Zarzagdu Gtéwnego,
b) na wniosek Rady,
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkow Towarzystwa.
§ 19.
Prawo glosowania w Walnym Zebraniu maj3:
a) czlonkowie zwyczajni i honorowi,
b) przedstawiciele cztonkow wspierajacych.

Czlonek nie mogacy wzia¢ udziatu w Walnym Zebraniu moze wyjatkowo upowazni¢ innego
cztonka Towarzystwa do glosowania w jego imieniu. Odpowiednie upowaznienie pisemne
powinno by¢ dorgczone Sekretarzowi Towarzystwa najpdzniej przed zatwierdzeniem



porzadku obrad. Sekretarz moze odmoéwi¢ honorowania upowaznienia w przypadku
watpliwosci co do jego autentycznos$ci lub istotnych uchybien formalnych.

3. Inne osoby mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu jedynie z glosem doradczym, na wyrazne
zaproszenie Zarzadu Glownego.

4. Walnemu zebraniu przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego, a w razie jego
nieobecnosci jego zastepca. Przewodniczacy Zarzadu Gloéwnego Towarzystwa moze takze
wyznaczy¢ inng osobe na przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow.

8§20
Walne Zebranie:

a) podejmuje uchwale w sprawie przyjecia sprawozdania i udzielenia absolutorium
dla ustgpujacego Zarzadu Glownego,

b) okresla kierunki dziatalno$ci Towarzystwa,
€) uchwala roczny budzet Towarzystwa,
d) wybiera:
- cztonkow Zarzadu Glownego,
- cztonkow Rady,
w tym dokonuje wyboru na poszczegdlne funkcje w tych organach,
e) odwoluje cztonkoéw Zarzadu Giownego i Rady,
f) uchwala statut Towarzystwa i jego zmiany,
g) zatwierdza bilans i sprawozdania finansowe Towarzystwa,

h) podejmuje uchwaly w sprawie przystgpienia Towarzystwa do innych organizacji
o tym samym lub podobnym charakterze,

i) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

J) rozpatruje wnioski zgloszone przez cztonkow i wladze oraz podejmuje uchwaty
w tej sprawie,

k) nadaje na wniosek Zarzadu Gldéwnego honorowe cztonkostwo Towarzystwa,

I) rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu Glownego o wykluczeniu lub skre§leniu
z listy cztonkow Towarzystwa,

m) podejmuje uchwaty o utworzeniu terenowych jednostek organizacyjnych i ustala
ich strukture organizacyjna,



n) podejmuje uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego
majatku.

§21

Do prawomocno$ci uchwal Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa potrzebna jest obecnosé
potowy jego cztonkéw. Do tej ilosci wlicza si¢ czlonkoéw nieobecnych, ktérzy upowaznili do
glosowania w swoim imieniu czlonka obecnego, a upowaznienie to zostalo zaakceptowane przez
Sekretarza. W razie braku quorum, Sekretarz zwotuje Walne Zebranie w najblizszym mozliwym
terminie. Jego uchwaty sa prawomocne bez wzgledu na liczbe 0s6b w nim uczestniczacych.

§ 22.

Glosowanie jest jawne, 1 odbywa si¢ przez podniesienie rgk. Wybory do Wiadz Towarzystwa
odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, bezposrednim oraz rdwnym. Przewodniczacy moze zmienic
tryb jawnosci glosowania na zadanie przynajmniej jednego obecnego cztonka.

8 23.
Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy glosowaniu przynajmniej polowy cztonkow.

W razie rownej ilosci glosow za 1 przeciw decyduje glos Przewodniczacego. Uchwaty Walnego
Zebrania wykonuje Zarzad Gtowny.

Zarzad Glowny
§24.
1. Zarzad Gléwny Towarzystwa :

a) jest wladza wykonawcza Towarzystwa i odpowiada za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Cztonkow Towarzystwa,

b) kieruje dziatalnoscig Towarzystwa,
C) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz,

d) przynajmniej raz w roku sklada pisemne sprawozdania ze swojej dziatalno$ci
Walnemu Zebraniu Czlonkow Towarzystwa,

e) podejmuje wszelkie decyzje wynikajace ze Statutu lub upowaznienia Walnego
Zebrania,

f) wnioskuje o nadanie cztonkostwa honorowego,
g) podejmuje zobowigzania finansowe w imieniu Towarzystwa,

h) sktada o$wiadczenia woli | wiedzy w imieniu Towarzystwa.

3. Zarzad Gléwny reprezentowany jest przez Przewodniczacego i1 jednego cztonka tacznie.



§ 25.

Zarzad Glowny sktada si¢ z:

1. Przewodniczacego, ktory:

a)
b)
c)
d)

kieruje pracg Zarzadu Glownego,
zwoluje zebrania Zarzadu Glownego i przewodniczy im,
reprezentuje Zarzad Glowny,

w glosowaniach nierozstrzygnigtych jego glos ma znaczenie przewazajace.

2. Wiceprzewodniczacego, ktory zastepuje Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

3. Skarbnika, ktory:

a)

b)
c)

jest odpowiedzialny za finanse Towarzystwa 1 czuwa nad bezpieczenstwem
jego srodkow,

kontrasygnuje wszelkie zobowigzania finansowe Towarzystwa,

sktada sprawozdania finansowe Radzie na kazde jej zadanie i w dowolnym
zakresie zwigzanym z gospodarka finansowg Towarzystwa.

4. Sekretarza, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

sporzadza protokoty z obrad Walnych Zebran i1 zebran Zarzadu Glownego,
rozpoczetych w czasie trwania jego kadencji,

prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci Towarzystwa wraz z archiwum,
prowadzi list¢ cztonkow oraz list¢ jednostek organizacyjnych Towarzystwa,
przechowuje piecz¢¢ Towarzystwa,

przyjmuje i bada wiarygodnos¢ upowaznien do glosowania na Walnym
Zebraniu.

5. Przewodniczacych jednostek organizacyjnych Towarzystwa.

§ 26.

1. Zarzad Gléwny Towarzystwa zbiera si¢ przynajmniej raz do roku.

2. Do waznos$ci uchwat Zarzadu Glownego konieczna jest obecno$¢ wszystkich czionkow
Zarzadu Glownego. W razie braku quorum nastepne zebranie Zarzadu Gléwnego odbywa sie
W najblizszym mozliwym terminie, ktérego uchwaty sa prawomocne bez wzgledu na liczbe

obecnych.

3. Uchwaly Zarzadu Glownego podejmowane sg wigkszo$cig glosow.



Rada
8 27.
Rada jest organem kontrolnym Towarzystwa.

. Rada w skladzie 3-5 os6b, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady, czuwa nad realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa oraz
przedstawia na Walnym Zebraniu oceng dziatalno$ci Zarzadu Glownego.

. Na podstawie dokonanej oceny Rada sktada wniosek w przedmiocie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Glownego.

. Rada ma prawo wystegpowa¢ do Walnego Zebrania z odpowiednimi wnioskami
pokontrolnymi.

. Rada ma prawo weta zawieszajagcego wzgledem uchwat Zarzadu Glownego w sprawach
finansowych, trwajacego do czasu podjecia uchwaty w tym zakresie przez Walne Zebranie
Czlonkow.

. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w razie potrzeby i1 sg zwotywane przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Rady.

. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy czlonkow Rady, przy czym w glosowaniach nierozstrzygnigtych glos
Przewodniczacego ma znaczenie przewazajace.

. Rada sktada na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Walnemu Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa przedstawia
osoba w tym celu przez Rad¢ oddelegowana.

§ 28.
Czlonkostwo w Zarzadzie Gtownym lub Radzie ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza si¢ moment
wyboru nowych wiladz,

b) ustania cztonkostwa w Towarzystwie,
C) zrzeczenia si¢ uczestnictwa w organie,
d) odwolania przez Walne Zebranie.

. W przypadku nieudzielenia cztonkowi Zarzadu Glownego absolutorium, wniosek o jego
odwolanie moze zglosi¢ kazdy czlonek Towarzystwa bioracy udzial w Walnym Zebraniu,
chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

Czlonek Rady nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkow, z
wyjatkiem wypadku niespelniania wymagah przewidzianych w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach.



4. Na miejsce cztonkow Zarzadu Glownego lub Rady, ktorych cztonkostwo ustato, wchodzg na
czas do konca kadencji osoby, ktore w ostatnich przeprowadzonych wyborach do tych wiadz
uzyskaty kolejno najwicksza liczbe gloséw. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50%
sktadu tych organéw i jest dokonywana w drodze uchwaty przez organ, ktérego kooptacja
dotyczy. Jezeli nie ma mozliwosci kooptacji, sktad organu uzupehlia si¢ na zasadach
0golnych.

Rozwigzywanie spraw spornych wewnatrz Towarzystwa
8 29.

Spory 1 sytuacje nieprzewidziane w Statucie, powstale wewnatrz Towarzystwa rozstrzyga Zarzad
Glowny, ktory moze zwroci€ si¢ do cztonkow Towarzystwa z prosba o rozstrzygnigcie sporu na
drodze glosowania. Decyzj¢ podejmuje przynajmniej potowa liczby czlonkow zwykla
wiekszoscig glosow.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA TOWARZYSTWA
§ 30.

1. Dla usprawnienia dziatalno$ci Towarzystwa, wraz z jego rozwojem, w terenic mogg byc¢
powotywane, na wniosek zainteresowanych srodowisk, Kola Towarzystwa. Zgodnie z
zalozeniami mig¢dzyuczelnianej dziatalnosci naukowej Towarzystwa, Kola powinny by¢
tworzone przy uczelniach wyzszych.

2. Kolo moze by¢ utworzone z inicjatywy minimum 5 czlonkow-inicjatorow (w tym
przynajmniej jednego pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego posiadajgcego
stopien naukowy), ktorzy zwoluja zebranie czionkoéw ogloszone jako walne w celu
dokonania wyboru Przewodniczacego, dwoch Czlonkéw Zarzadu Glownego, a takze
okreslenia zakresu 1 kierunkdéw dziatalnosci Kota.

3. Utworzenie Kota nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanych cztonkow z zalgczonym
protokotem walnego zebrania cztonkow Kota. Mozna by¢ cztonkiem Towarzystwa nie bedac
cztonkiem Kota.

§ 31.
1. Kola z obszaru danego wojewodztwa moga skupia¢ si¢ w Okregach.

2. Przewodniczacy Kot z danego wojewddztwa zainteresowani wspotpracag w ramach Okregu
stanowig automatycznie Zarzad Okregu i wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

3. Utworzenie Okrggu nastgpuje na pisemny wniosek tak ukonstytuowanego Zarzadu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Giownego Towarzystwa.
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8. 32

Zarzad Kota i Zarzad Okregu obowigzany jest zlozy¢ Zarzadowi Gloéwnemu Towarzystwa
sprawozdanie pisemne ze swej dziatalnosci za okres swojej kadencji.

8. 33.

Okregi 1 Kota nie maja osobowosci prawnej i nie moga prowadzi¢ dzialalnosci gospodarcze;.

§ 34.

Inne uregulowania dotyczace trybu powotywania i1 dziatania K6t 1 Okrggow, a takze sprawowania
nadzoru nad ich dziatalnoscig okreslajg uchwaly Zarzadu Gtownego Towarzystwa.

VI. MAJATEK
§ 35.
Majatek Towarzystwa stanowig:
a) roczne sktadki cztonkow,
b) subwencje rzagdu Rzeczypospolitej Polskiej i organéw Unii Europejskiej,
c) subwencje instytucji, fundacje, darowizny i datki,

d) wszelkie ruchomosci i nieruchomosci przekazane Towarzystwu lub uzyskane za
srodki wiasne.

§ 36.

Dziatalno$§¢ Towarzystwa jest spoleczna, a czlonkom pehligcym jakiekolwick funkcje we
wladzach Towarzystwa nie przystuguje wynagrodzenie.

VII. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA
§37.

Decyzj¢ o zmianie statutu na wniosek Zarzadu Glownego podejmuje Walne Zebranie przy
obecno$ci przynajmniej potowy liczby cztonkéw zwykla wigkszoscia glosdw.

§ 38.
1. Decyzj¢ o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

Glownego zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej polowy liczby
czlonkow.
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2. W razie powzigcia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie powola Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi wytycznymi.

3. Uchwalajac rozwigzanie Towarzystwa, Walne Zebranie moze wskaza¢ organizacje lub
instytucje spoleczne, na ktorych rzecz przejdzie majatek Towarzystwa po przeprowadzeniu
postgpowania likwidacyjnego.
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	Statut Stowarzyszenia
	pod nazwą
	Polskie Towarzystwo Badania Gier
	Wersja aktualna, uchwalona podczas Walnego Zebrania Członków Towarzystwa 24 listopada 2007 r. w Poznaniu
	I. NAZWA, CHARAKTER, TEREN DZIAŁALNOŚCI I SIEDZIBA TOWARZYSTWA
	§ 1.
	1. W oparciu o ustawę z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach tworzy się stowarzyszenie pod nazwą „POLSKIE TOWARZYSTWO BADANIA GIER” zwane w dalszym ciągu Statutu „Towarzystwem”.
	2. Towarzystwo może także używać skrótu PTBG i nazwy w językach obcych.
	§ 2.
	Towarzystwo jest niezależną pozarządową organizacją społeczną skupiającą osoby zajmujące się szeroko pojmowaną problematyką gier.
	§ 3.
	1. Działalność Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
	2. Siedzibą Towarzystwa jest miasto Poznań.
	§ 4.
	Towarzystwo używa pieczęci oraz odznak zawierających logo z napisem Polskie Towarzystwo Badania Gier.
	§ 5.
	Towarzystwo, za zgodą Walnego Zebrania wyrażoną w uchwale, może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, o tym samym lub podobnym charakterze.
	II. CELE DZIAŁANIA TOWARZYSTWA I ŚRODKI ICH REALIZACJI
	§ 6.
	1. Celem Towarzystwa jest popularyzowanie i rozwijanie wiedzy o grach, w ujęciu teoretyczno-praktycznym, również w dziedzinie dydaktyki, ze szczególnym uwzględnieniem wartościowych ustaleń naukowych oraz nowatorskich rozwiązań praktycznych oraz ich za...
	2. W realizacji tych celów Towarzystwo może współpracować z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Sportu.
	§ 7.
	Cele swe Towarzystwo realizuje poprzez:
	a) udział i organizację spotkań i paneli naukowych oraz szkoleń poświęconych badaniu gier i zagadnieniom związanym z grami,
	b) organizowanie i udział w imprezach związanych z badaniami gier, konferencjach, zjazdach, sympozjach i kongresach o charakterze naukowym lub popularnonaukowym poświęconym zagadnieniom gier,
	c) odczyty referatów,
	d) publikowanie prac naukowych, materiałów szkoleniowych, w tym biuletynów, periodyków, gazetek i innych materiałów stanowiących nośniki informacji leżących w polu zainteresowania Towarzystwa,
	e) propagowanie idei gier, jako formy twórczego wykorzystania czasu,
	f) projektowanie zainteresowania grami za pośrednictwem sieci Internet,
	g) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych, dotyczących w szczególności zakresu odpowiadającego celom Towarzystwa,
	h) przedkładanie władzom oświatowym materiałów dotyczących zastosowania gier w dydaktyce,
	i) współpracę z towarzystwami naukowymi i pokrewnymi instytucjami w kraju i za granicą.
	III. CZŁONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
	§ 8.
	Towarzystwo składa się z członków:
	a) zwyczajnych,
	b) honorowych,
	c) wspierających.
	§ 9.
	1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona pełni praw publicznych pragnąca realizować cele statutowe Towarzystwa, a w szczególności, pracownicy nauki, naukowo-dydaktyczni, n...
	3. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Główny na podstawie ich pisemnej deklaracji i po stwierdzeniu ich kwalifikacji. O decyzji kandydat jest informowany pisemnie.
	4. Od decyzji Zarządu Głównego odmawiającej przyjęcia w poczet członków Towarzystwa przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania.
	§ 10.
	1. Członkiem honorowym może zostać osoba wybitnie zasłużona dla Towarzystwa lub o dużym dorobku naukowym i praktycznym w dziedzinie stanowiącej przedmiot zainteresowania Towarzystwa. Członkostwo honorowe nadawane jest w drodze uchwały podejmowanej prz...
	2. Każdy Członek Towarzystwa ma prawo zgłoszenia kandydata na członka honorowego, kierując pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Zarządu Głównego przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania. Wniosek taki powinien być poparty co najm...
	3. Członek honorowy ma wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego z wyłączeniem obowiązku wpłacania składki członkowskiej.
	§ 11.
	1. Członkiem wspierającym Towarzystwa może zostać:
	a) osoba fizyczna, która spełnia wymogi § 9
	b) osoba prawna, popierająca działalność Towarzystwa oraz deklarująca opłacanie składki członkowskiej i materialne wspieranie Towarzystwa, która otrzymała rekomendację co najmniej pięciu członków zwyczajnych i uzyskała aprobatę Rady.
	2. Osoba prawna jest reprezentowana zgodnie z przyjętymi przez siebie zasadami reprezentacji.
	3. Członek wspierający ma prawa i obowiązki członka zwyczajnego z wyłączeniem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz z wyłączeniem szczególnych uprawnień zastrzeżonych wyłącznie dla członków zwyczajnych.
	§ 12.
	Członkowie mają obowiązek:
	a) popierać cele Towarzystwa stosownie do postanowień Statutu.
	b) wnosić do kasy Towarzystwa roczną składkę w wysokości określonej przez Walne Zebranie Towarzystwa.
	c) przestrzegać postanowień niniejszego Statutu, uchwał i decyzji władz Towarzystwa.
	§ 13.
	Każdy członek ma prawo:
	a) brania udziału w pracach Towarzystwa, zjazdach, posiedzeniach, panelach naukowych i wykładach oraz innych formach aktywności Towarzystwa wymienionych w § 7,
	b) czynnego i biernego wyboru do władz Towarzystwa,
	c) zgłaszać Zarządowi Głównemu wszelkie inicjatywy mające na celu realizację celów statutowych Towarzystwa,
	d) otrzymywania materiałów przygotowywanych przez Towarzystwo.
	e) korzystać z zasobów Towarzystwa na warunkach określonych przez Zarząd Główny.
	§ 14.
	Członek może wystąpić z Towarzystwa na własną prośbę pisemną, skierowaną do Zarządu Głównego.
	§ 15.
	1. Wykluczeniu z Towarzystwa podlega członek:
	a) skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa pospolite umyślne lub działanie sprzeczne z interesem społecznym.
	b) dopuszczający się czynów niegodnych lub działający na szkodę Towarzystwa.
	c) który przez minimum dwa lata, mimo dwukrotnego pisemnego upomnienia władz Towarzystwa , nie wypełnia obowiązków określonych w § 12 Statutu.
	2. Wykluczenie następuje na mocy uchwały Zarządu Głównego, na pisemny wniosek dowolnego członka Towarzystwa poparty co najmniej 20 podpisami innych członków Towarzystwa, lub z inicjatywy własnej Zarządu.
	3. Od decyzji o wykluczeniu przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania.
	4. Usunięcie członka z Towarzystwa nie zwalnia go z obowiązku wywiązania się ze wszystkich ciążących na członku umownych, rzeczowych i finansowych zobowiązań względem Towarzystwa.
	IV. WŁADZE TOWARZYSTWA
	§ 16.
	1. Władzami Towarzystwa są:
	a) Walne Zebranie Członków,
	b) Zarząd Główny,
	c) Rada.
	2. Zarząd Główny i Rada wybierane są przez Walne Zebranie na okres 4 lat.
	Walne Zebranie
	§ 17.
	1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków.
	2. Walne Zebranie obraduje przynajmniej raz na 4 lata w terminie i miejscowości wyznaczonej przez Zarząd Główny, o czym Zarząd informuje członków pisemnie, na stronie internetowej Towarzystwa, w czasopiśmie Towarzystwa lub w innym publikatorze o zasię...
	§ 18.
	Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Główny:
	a) z własnej inicjatywy, na podstawie uchwały Zarządu Głównego,
	b) na wniosek Rady,
	c) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby członków Towarzystwa.
	§ 19.
	1. Prawo głosowania w Walnym Zebraniu mają:
	a) członkowie zwyczajni i honorowi,
	b) przedstawiciele członków wspierających.
	2. Członek nie mogący wziąć udziału w Walnym Zebraniu może wyjątkowo upoważnić innego członka Towarzystwa do głosowania w jego imieniu. Odpowiednie upoważnienie pisemne powinno być doręczone Sekretarzowi Towarzystwa najpóźniej przed zatwierdzeniem por...
	3. Inne osoby mogą brać udział w Walnym Zebraniu jedynie z głosem doradczym, na wyraźne zaproszenie Zarządu Głównego.
	4. Walnemu zebraniu przewodniczy Przewodniczący Zarządu Głównego, a w razie jego nieobecności jego zastępca. Przewodniczący Zarządu Głównego Towarzystwa może także wyznaczyć inną osobę na przewodniczącego Walnego Zebrania Członków.
	§ 20
	Walne Zebranie:
	a) podejmuje uchwałę w sprawie przyjęcia sprawozdania i udzielenia absolutorium dla ustępującego Zarządu Głównego,
	b) określa kierunki działalności Towarzystwa,
	c) uchwala roczny budżet Towarzystwa,
	d) wybiera :
	- członków Zarządu Głównego,
	- członków Rady,
	w tym dokonuje wyboru na poszczególne funkcje w tych organach,
	e) odwołuje członków Zarządu Głównego i Rady,
	f) uchwala statut Towarzystwa i jego zmiany,
	g) zatwierdza bilans i sprawozdania finansowe Towarzystwa,
	h) podejmuje uchwały w sprawie przystąpienia Towarzystwa do innych organizacji o tym samym lub podobnym charakterze,
	i) ustala wysokość składki członkowskiej,
	j) rozpatruje wnioski zgłoszone przez członków i władze oraz podejmuje uchwały w tej sprawie,
	k) nadaje na wniosek Zarządu Głównego honorowe członkostwo Towarzystwa,
	l) rozpatruje odwołania od decyzji Zarządu Głównego o wykluczeniu lub skreśleniu z listy członków Towarzystwa,
	m) podejmuje uchwały o utworzeniu terenowych jednostek organizacyjnych i ustala ich strukturę organizacyjną,
	n) podejmuje uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa i przeznaczenia jego majątku.
	§ 21
	Do prawomocności uchwał Walnego Zebrania Członków Towarzystwa potrzebna jest obecność połowy jego członków. Do tej ilości wlicza się członków nieobecnych, którzy upoważnili do głosowania w swoim imieniu członka obecnego, a upoważnienie to zostało zaak...
	§ 22.
	Głosowanie jest jawne, i odbywa się przez podniesienie rąk. Wybory do Władz Towarzystwa odbywają się w głosowaniu tajnym, bezpośrednim oraz równym. Przewodniczący może zmienić tryb jawności głosowania na żądanie przynajmniej jednego obecnego członka.
	§ 23.
	Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy głosowaniu przynajmniej połowy członków. W razie równej ilości głosów za i przeciw decyduje głos Przewodniczącego. Uchwały Walnego Zebrania wykonuje Zarząd Główny.
	Zarząd Główny
	§ 24.
	1. Zarząd Główny Towarzystwa :
	a) jest władzą wykonawczą Towarzystwa i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków Towarzystwa,
	b) kieruje działalnością Towarzystwa,
	c) reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz,
	d) przynajmniej raz w roku składa pisemne sprawozdania ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków Towarzystwa,
	e) podejmuje wszelkie decyzje wynikające ze Statutu lub upoważnienia Walnego Zebrania,
	f) wnioskuje o nadanie członkostwa honorowego,
	g) podejmuje zobowiązania finansowe w imieniu Towarzystwa,
	h) składa oświadczenia woli i wiedzy w imieniu Towarzystwa.
	§ 25.
	Zarząd Główny składa się z:
	1. Przewodniczącego, który:
	a) kieruje pracą Zarządu Głównego,
	b) zwołuje zebrania Zarządu Głównego i przewodniczy im,
	c) reprezentuje Zarząd Główny,
	d) w głosowaniach nierozstrzygniętych jego głos ma znaczenie przeważające.
	2. Wiceprzewodniczącego, który zastępuje Przewodniczącego podczas jego nieobecności.
	3. Skarbnika, który:
	a) jest odpowiedzialny za finanse Towarzystwa i czuwa nad bezpieczeństwem jego środków,
	b) kontrasygnuje wszelkie zobowiązania finansowe Towarzystwa,
	c) składa sprawozdania finansowe Radzie na każde jej żądanie i w dowolnym zakresie związanym z gospodarką finansową Towarzystwa.
	4. Sekretarza, który:
	a) sporządza protokoły z obrad Walnych Zebrań i zebrań Zarządu Głównego, rozpoczętych w czasie trwania jego kadencji,
	b) prowadzi dokumentację działalności Towarzystwa wraz z archiwum,
	c) prowadzi listę członków oraz listę jednostek organizacyjnych Towarzystwa,
	d) przechowuje pieczęć Towarzystwa,
	e) przyjmuje i bada wiarygodność upoważnień do głosowania na Walnym Zebraniu.
	5. Przewodniczących jednostek organizacyjnych Towarzystwa.
	§ 26.
	1. Zarząd Główny Towarzystwa zbiera się przynajmniej raz do roku.
	2. Do ważności uchwał Zarządu Głównego konieczna jest obecność wszystkich członków Zarządu Głównego. W razie braku quorum następne zebranie Zarządu Głównego odbywa się w najbliższym możliwym terminie, którego uchwały są prawomocne bez względu na liczb...
	3. Uchwały Zarządu Głównego podejmowane są większością głosów.
	Rada
	§ 27.
	1. Rada jest organem kontrolnym Towarzystwa.
	2. Rada w składzie 3-5 osób, w tym Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady, czuwa nad realizacją uchwał Walnego Zebrania Członków Towarzystwa oraz przedstawia na Walnym Zebraniu ocenę działalności Zarządu Głównego.
	3. Na podstawie dokonanej oceny Rada składa wniosek w przedmiocie udzielenia absolutorium członkom Zarządu Głównego.
	4. Rada ma prawo występować do Walnego Zebrania z odpowiednimi wnioskami pokontrolnymi.
	5. Rada ma prawo weta zawieszającego względem uchwał Zarządu Głównego w sprawach finansowych, trwającego do czasu podjęcia uchwały w tym zakresie przez Walne Zebranie Członków.
	6. Posiedzenia Rady odbywają się w razie potrzeby i są zwoływane przez Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rady.
	7. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków Rady, przy czym w głosowaniach nierozstrzygniętych głos Przewodniczącego ma znaczenie przeważające.
	8. Rada składa na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej działalności.
	9. Sprawozdanie z działalności Rady Walnemu Zebraniu Członków Towarzystwa przedstawia osoba w tym celu przez Radę oddelegowana.
	§ 28.
	1. Członkostwo w Zarządzie Głównym lub Radzie ustaje na skutek:
	a) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji uważa się moment wyboru nowych władz,
	b) ustania członkostwa w Towarzystwie,
	c) zrzeczenia się uczestnictwa w organie,
	d) odwołania przez Walne Zebranie.
	2. W przypadku nieudzielenia członkowi Zarządu Głównego absolutorium, wniosek o jego odwołanie może zgłosić każdy członek Towarzystwa biorący udział w Walnym Zebraniu, chociażby sprawa ta nie była umieszczona w porządku obrad.
	3. Członek Rady nie może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z listy członków, z wyjątkiem wypadku niespełniania wymagań przewidzianych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.
	4. Na miejsce członków Zarządu Głównego lub Rady, których członkostwo ustało, wchodzą na czas do końca kadencji osoby, które w ostatnich przeprowadzonych wyborach do tych władz uzyskały kolejno największą liczbę głosów. Kooptacja nie może dotyczyć wię...
	Rozwiązywanie spraw spornych wewnątrz Towarzystwa
	§ 29.
	Spory i sytuacje nieprzewidziane w Statucie, powstałe wewnątrz Towarzystwa rozstrzyga Zarząd Główny, który może zwrócić się do członków Towarzystwa z prośbą o rozstrzygnięcie sporu na drodze głosowania. Decyzję podejmuje przynajmniej połowa liczby czł...
	V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA TOWARZYSTWA
	§ 30.
	1. Dla usprawnienia działalności Towarzystwa, wraz z jego rozwojem, w terenie mogą być powoływane, na wniosek zainteresowanych środowisk, Koła Towarzystwa. Zgodnie z założeniami międzyuczelnianej działalności naukowej Towarzystwa, Koła powinny być two...
	2. Koło może być utworzone z inicjatywy minimum 5 członków-inicjatorów (w tym przynajmniej jednego pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego posiadającego stopień naukowy), którzy zwołują zebranie członków ogłoszone jako walne w celu dokonania wy...
	3. Utworzenie Koła następuje na pisemny wniosek zainteresowanych członków z załączonym protokołem walnego zebrania członków Koła. Można być członkiem Towarzystwa nie będąc członkiem Koła.
	§ 31.
	1. Koła z obszaru danego województwa mogą skupiać się w Okręgach.
	2. Przewodniczący Kół z danego województwa zainteresowani współpracą w ramach Okręgu stanowią automatycznie Zarząd Okręgu i wybierają spośród siebie Przewodniczącego.
	3. Utworzenie Okręgu następuje na pisemny wniosek tak ukonstytuowanego Zarządu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Głównego Towarzystwa.
	§. 32.
	Zarząd Koła i Zarząd Okręgu obowiązany jest złożyć Zarządowi Głównemu Towarzystwa sprawozdanie pisemne ze swej działalności za okres swojej kadencji.
	§. 33.
	Okręgi i Koła nie mają osobowości prawnej i nie mogą prowadzić działalności gospodarczej.
	§ 34.
	Inne uregulowania dotyczące trybu powoływania i działania Kół i Okręgów, a także sprawowania nadzoru nad ich działalnością określają uchwały Zarządu Głównego Towarzystwa.
	VI. MAJĄTEK
	§ 35.
	Majątek Towarzystwa stanowią:
	a) roczne składki członków,
	b) subwencje rządu Rzeczypospolitej Polskiej i organów Unii Europejskiej,
	c) subwencje instytucji, fundacje, darowizny i datki,
	d) wszelkie ruchomości i nieruchomości przekazane Towarzystwu lub uzyskane za środki własne.
	§ 36.
	Działalność Towarzystwa jest społeczna, a członkom pełniącym jakiekolwiek funkcje we władzach Towarzystwa nie przysługuje wynagrodzenie.
	VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA
	§ 37.
	Decyzję o zmianie statutu na wniosek Zarządu Głównego podejmuje Walne Zebranie przy obecności przynajmniej połowy liczby członków zwykłą większością głosów.
	§ 38.
	1. Decyzję o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Głównego zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy liczby członków.
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